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- Steuerrecht -

1. Anpassung der Beitrdge und Ab 1.1.2025 gilt fir die allgemeine gesetzliche Rentenversicherung eine héhere
Beitragsbemessungsgrenzen in der Beitragsbemessungsgrenze (BBG), erstmals einheitlich fiir die ost- und west-
Sozialversicherung ab 1.1.2025 deutschen Bundeslander, und zwar 8.050 € im Monat. Bis 31.12.2024 betrug die
9 BBG 7.450 € (Ost) bzw. 7.550 € (West). In der knappschaftlichen Rentenversiche-

rung steigt die BBG von 9.300 € auf 9.900 € im Monat.

Die BBG ist der Hochstbetrag, bis zu dem Arbeitseinkommen bei Berechnung der Ren-
tenversicherungsbeitrage berlicksichtigt wird, dariiber hinaus miissen keine Beitrdge
abgefiihrt werden. Auch fiir die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung wird die
BBG zum 1.1.2025 angehoben, und zwar von 5.175 € im Monat auf 5.512,50 €. Damit
einher geht auch die Anhebung der sog. Pflichtversicherungsgrenze von 69.300 € im
Jahr auf 73.800 €. Wer ein hoheres Jahreseinkommen erzielt, kann sich privat kranken-



versichern oder freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung. Der Grund fiir den
Anstieg der BBG ist, dass diese zeitversetzt an die Einkommensentwicklung anzupassen
ist. Damit steigen flr gesetzlich Versicherte und deren Arbeitgeber im oberen Einkom-
mensbereich die Beitrdge ohne Erhohung der Beitragssatze.

Auch die Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung werden wegen ei-
nes weiter steigenden Defizits zum 1.1.2025 erhoht. Die Hohe des Beitrags setzt sich
aus dem gleichen allgemeinen Beitragssatz (2024: 14,6 %) und dem kassenindividuellen
Zusatzbeitrag zusammen (Durchschnittssatz 2024: 1,7 %).

Der allgemeine Beitragssatz bleibt auch 2025 bei 14,6 %, der Durchschnittssatz des
kassenindividuellen Zusatzbeitrags wurde fir 2025 auf 2,5 % um 0,8 % angehoben.
In welcher Hohe die jeweiligen Krankenkassen den Zusatzbeitrag tatsachlich erheben
werden, entscheiden diese in der zweiten Dezemberhalfte. Zum Redaktionsschluss lagen
nur einige Entscheidungen vor.

Der Beitrag in der Pflegeversicherung steigt um 0,2 % auf 3,6 %. Die Zu- und Abschlage
fiir Kinderlose bzw. Beschaftigte mit Kindern bleiben wie gehabt.

Die Beitrdge zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung bleiben 2025 mit
18,6 % bzw. 2,6 % unverdndert. Die umlagefinanzierte Kiinstlersozialabgabe flir Unter-
nehmer und Verwerter liegt auch 2025 bei 5 %, der Beitragssatz fiir die Kiinstler und
Publizisten entspricht dem der Deutschen Rentenversicherung Bund, die Versicherten
zahlen nur den halben Beitragssatz.

Die H6he der ausschlieBlich vom Arbeitgeber zu zahlenden Umlagen fiir Erstattungen
bei Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaft und Insolvenz (U1 - U3) bzw. mégliche Anderungen
der Umlagehdhen lagen bis Redaktionsschluss noch nicht vor.

2. Offene steuerliche Fille — Ande- Das Jahressteuergesetz (JStG) 2024 tritt nach Verkiindung im Bundesgesetz-
rungen im Jahressteuergesetz 2024 blatt in Kraft, was zum Redaktionsschluss noch nicht der Fall war.

Das Gesetz beinhaltet ca. 130 EinzelmaBnahmen mit diversen gesetzlichen Anderungen,
die direkt nach Verkiindung in Kraft treten und offene Sachverhalte, z.B. in Steuerbe-
scheiden, betreffen kdnnen. Sollten Steuerpflichtige auch aktuelle Anderungsbescheide
erhalten, sind diese dem Steuerberater zur Priifung vorzulegen, wenn er diese nicht
direkt erhalt.

MaBnahmen des JStG, die auf die Veranlagungszeitraume 2023 und 2024 zuriickwirken,
sind fiir die Vorbereitung der Steuererkldrungen 2023 [ 2024 relevant. Hieriiber wird in
der folgenden Ausgabe noch zu ausgewdhlten Beispielen berichtet.

Viele der MaBBnahmen greifen ab 1.1.2025 im Rahmen der Unternehmens- und Steuer-
planung, wovon einige hier bereits aufbereitet sind (siehe auch Ziffern 3. - 5. in dieser
Ausgabe), spater berichten wir tiber Inkrafttreten ab 1.1.2026 oder danach.

3. Anderungen der Kleinunternehmer- Ab dem 1.1.2025 gilt fiir in Deutschland ansissige Kleinunternehmen ein
Regelung ab 1.1.2025 besonderes Meldeverfahren beim Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) zur
Inanspruchnahme der Kleinunternehmer-Regelung auch im europdischen
Ausland. Umgekehrt geben im europdischen Ausland ansassige Kleinun-
ternehmen mit Tatigkeit in Deutschland beim BZSt innerhalb eines Monats
nach Ablauf des Quartals eine elektronische Umsatzsteuermeldung ab.

Steuerfreiheit gilt bis zu einer Gesamtumsatzgrenze fiir das Vorjahr von 25.000 €,
100.000 € fiir das laufende Jahr. Wird im laufenden Jahr die Grenze von 25.000 € lber-
schritten, scheidet im Folgejahr die Inanspruchnahme der Kleinunternehmer-Regelung
aus. Wird der Umsatz von 100.000 € im laufenden Jahr {iberschritten, gilt genau ab
diesem Zeitpunkt im laufenden Jahr die Kleinunternehmer-Regelung nicht mehr. Der
Unternehmer selbst muss tiber das Jahr die 100.000 €-Grenze im Blick behalten, denn
der Steuerberater erhdlt die Unterlagen zeitverzdgert. Wichtig ist, das Prozedere vorab
jetzt zu Beginn des Jahres zu besprechen.



Bei Neugriindungen stellt die 25.000 €-Grenze eine absolute Grenze im ersten Jahr dar.
Bereits der diese Grenze iiberschreitende Umsatz unterliegt der Regelbesteuerung. Die
bis dahin erbrachten Umsatze bleiben steuerfrei.

Fir Kleinunternehmer gibt es vereinfachte Rechnungsregelungen und -hinweispflichten,
worliber der Steuerberater detailliert informiert. E-Rechnungen muss der Kleinunter-
nehmer nur empfangen kdnnen. Zum Versand ist er nicht verpflichtet.

4. Anderung des Unternehmen mit einer jhrlichen Umsatzsteuerzahllast tiber 7.500 € muss-
Schwellenwerts fiir monatliche ten bis 31.12.2024 noch monatlich Umsatzsteuervoranmeldungen abgeben.
Umsatzsteuervoranmeldungen ) ; ,
Aufgrund einer ab 1.1.2025 geltenden Anderung im Umsatzsteuergesetz
durch das 4. Biirokratieentlastungsgesetz ist die Abgabe der Umsatzsteu-
ervoranmeldung fiir Unternehmen mit einer Umsatzsteuerzahllast nun bis
zu 9.000 € nur noch quartalsweise erforderlich. Betroffene Unternehmer
sollten sich hierzu mit ihrem Steuerberater besprechen.

5. Anderung des Durchschnittssatzes Land- und Forstwirte mit einem Gesamtumsatz von bis zu 600.000 € kén-
und der Vorsteuerpauschale nen im Rahmen der Umsatzbesteuerung die Durchschnittsbesteuerung /
fiir Land- und Forstwirte Vorsteuerpauschale nutzen, eine vereinfachte Umsatzsteuerberechnung.
Auf Waren und Dienstleistungen wird nicht Umsatzsteuer von 7 % bzw.
19 % ausgewiesen abgefiihrt, sondern auf den Nettoumsatz des Land- und
Forstwirtes bislang pauschal 9 % aufgeschlagen. Im Gegenzug darf der Land- und Forst-
wirt keine Vorsteuer ziehen. Der biirokratische Aufwand ist geringer als bei der Umsatz-
besteuerung nach tatsachlichen Umsatzen.

Im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2024 wird die Vorsteuerpauschale ab Inkrafttreten
fiir den Rest des Jahres 2024 auf 8,4 % abgesenkt, ab dem 1.1.2025 auf 7,8 9% fiir land-
und forstwirtschaftliche Umsadtze weiter reduziert. Fiir einige land- und fortwirtschaft-
liche Umsdtze gelten als Ausnahme Steuersdtze mit 5,5 % bzw. 19 %. Hieran dndert
sich nichts. Es sollte mit dem Steuerberater besprochen werden, ob die Nutzung der
Durchschnittsbesteuerung noch lohnend ist oder zur Regelbesteuerung optiert werden
soll, z.B. bei gréBeren Investitionen wie dem Kauf einer Landmaschine.

Achtung: Land- und Forstwirte, die zur Regelbesteuerung wechseln mdchten, miissen
innerhalb von 10 Tagen nach Ablauf eines Kalenderjahres die Optionserklarung beim
Finanzamt abgeben bzw. liber ihren Steuerberater abgeben lassen.

6. Gewdhrung eines nicht Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 31.7.2024 entschieden, dass
marktiiblich verzinsten Darlehens der Vorteil, der aus der Inanspruchnahme eines auf unbestimmte Zeit ab-
ist schenkungsteuerpflichtig geschlossenen niedrig verzinsten Privatdarlenens im Verhdltnis zu einem
Bankdarlehen zum marktiiblichen Zins entsteht, als gemischte Schenkung

der Schenkungsteuerpflicht unterliegt.

Wenn allerdings festgestellt wird, dass flir den Fall der Inanspruchnahme eines Bank-
darlehens ein geringerer Zinssatz feststeht als der gesetzlich bestimmte Wert von 5,5 %,
dann ist lediglich die Differenz zwischen dem giinstigeren Bankzins und dem vertraglich
vereinbarten Zins als Schenkung zu betrachten.

Das erstinstanzliche Finanzgericht Mecklenburg-Vorpommern habe zwar zutreffend er-
kannt, dass in der Darlehensgewadhrung eine freigiebige Zuwendung zu sehen sei, aber
verkannt, dass ein niedrigerer Zinssatz als die gesetzlich verankerten 5,5 % nicht nach-
gewiesen werden miisse. Vielmehr reiche die Feststellung der Méglichkeit der Inan-
spruchnahme eines solchen Darlehens aus.

Weiterhin sei bei unbefristeten Darlehen der Jahreswert des Nutzungsvorteils, hier der
Zinsvorteil, mit dem gesetzlich normierten Faktor zu multiplizieren. Bei einer zeitlich
festgelegten Darlehensdauer sei diese hingegen als Faktor zu verwenden. Ein festste-
hender niedriger Zinssatz kann hier nicht herangezogen werden.



7. Ruckwirkende Anhebung des Der Gesetzgeber hat riickwirkend fiir den Veranlagungszeitraum 2024
Grund- und Kinderfreibetrags den Grundfreibetrag um 180 € von 11.604 € auf 11.784 € sowie den
2024 beschlossen Kinderfreibetrag um 228 € von 6.384 € auf 6.612 € erhoht. Die steuerliche
Beriicksichtigung erfolgt bei Arbeitnehmern Uber den automatischen
Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber mit Durchfiihrung der Lohn- bzw.
Gehaltsabrechnung flir Dezember 2024. Die Erh6hung des Grundfreibetrags wirkt
sich in der Regel steuermindernd aus. Bei den Ubrigen Steuerpflichtigen erfolgt die

Berlicksichtigung bei der steuerlichen Veranlagung.

8. E-Rezept: Steuerliche Nachweis- Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat am 26.11.2024 mitgeteilt,
fiihrung bei Krankheitskosten dass ab dem Veranlagungszeitraum (VZ) 2024 die steuerliche Abziehbarkeit
als auBergewdhnliche Belastungen bei der Einldsung auch von E-Rezepten

bei verschreibungspflichtigen Medikamenten gegeben ist.

Voraussetzung dafiir ist der Nachweis der Zwangslaufigkeit der entstandenen Krank-
heitskosten, die ausweislich des o.g. BMF-Schreibens im Fall der Einldsung eines E-
Rezeptes hinreichend durch den Kassenbeleg der Apotheke bzw. Rechnung der Online-
Apotheke nachgewiesen wird. Bei privater Krankenversicherung kann der Nachweis
alternativ durch den Kostenbeleg der Apotheke bzw. die Rechnung der Online-Apotheke
erbracht werden.

Der Beleg bzw. die Rechnung muss den Namen des Steuerpflichtigen, die Art der Leis-
tung (z.B. Bezeichnung des Arzneimittels), den Betrag bzw. Zuzahlungsbetrag sowie die
Art des Rezeptes enthalten. Fiir den VZ 2024 wird ein Kassenbeleg ohne den Namen des
Steuerpflichtigen nicht beanstandet. Bei betreffenden minderjdhrigen oder unterhalts-
berechtigten Kindern sollte im Einzelfall mit dem Steuerberater gesprochen werden.

9. Abschreibung geringwertiger Wirt- Unternehmen nutzen Abschreibungen iiblicherweise iiber mehrere Jahre

schaftsgiiter und Sammelposten verteilt. Anschaffungs- und Herstellungskosten fiir Wirtschaftsgiiter des

- mit geplanten Anderungen Anlagevermdgens werden so steuerlich geltend gemacht. Geringwertige

Wirtschaftsgiiter (GWG) bilden eine Ausnahme. Diese diirfen im Jahr der

Anschaffung sofort gewinnmindernd abgeschrieben werden. Hierbei ist Fol-
gendes zu beachten:

Sofortabschreibung: GWG, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten 800 € nicht
ibersteigen, kdnnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung sofort abgeschrieben
werden. Wird hiervon Gebrauch gemacht, sind GWG oberhalb von 250 € in einem lau-
fenden Verzeichnis zu erfassen, auBer, diese Angaben sind aus der Buchfiihrung ersicht-
lich. Entscheidet sich der Unternehmer fiir die Sofortabschreibung der GWG unter 800 €,
gelten fiir Wirtschaftsgliter liber 800 € die allgemeinen Abschreibungsregelungen.

Sammelposten: Es besteht die Mdglichkeit, GWG liber 250 € und bis zu 1.000 € in einen
jahresbezogenen Sammelposten einzustellen und Gber fiinf Jahre abzuschreiben. Ein
laufendes Verzeichnis ist nicht erforderlich. Auch Wirtschaftsgiiter unter 250 € kdnnen
in den Sammelposten aufgenommen werden. Dann miissen sie nicht zwingend im Jahr
der Anschaffung voll abgeschrieben werden.

Durch das Steuerfortentwicklungsgesetz (urspriinglich geplant im Wachstumschancen-
gesetz) soll die Abschreibungsdauer bei Sammelposten von 5 auf 3 Jahre verringert wer-
den, Einzelgiter dirfen dann bis zur Héhe von 800 € netto dort aufgenommen werden
anstatt bis zu 250 €, insgesamt nicht mehr als 5.000 € (bislang 1.000 €); ein laufendes
Register fiir Sammelposten muss nicht mehr gefiihrt werden. Die Schwelle der sofortab-
schreibungsfahigen Wirtschaftsgiiter soll von 800 € auf 1.000 € erhoht werden. Ob das
Gesetz noch zustande kommt, bleibt abzuwarten. Wir werden zeitnah berichten.

Achtung: Das Wahlrecht fiir Sofortabschreibung / Sammelposten kann fiir alle in einem
Wirtschaftsjahr angeschafften Wirtschaftsgiiter nur einheitlich ausgeiibt werden.



- Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht -

10. Inflationsausgleichspramie — Der Arbeitgeber darf mit einer Inflationsausgleichspramie auch das Ziel ver-
Belohnung von Betriebstreue folgen, zukiinftige Betriebstreue zu belohnen. Es ist daher sachlich begriin-
det, die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses fiir mindestens drei Monate
nach Auszahlung der Pramie als Voraussetzung festzulegen, um dieses Ziel

zu erreichen.

In dem Fall aus der Praxis absolvierte ein Arbeitnehmer schon 2011 seine Ausbildung in
dem Unternehmen und war anschlieBend bis zum 31.12.2022 dort téatig. Im November
2022 teilte das Unternehmen mit, dass alle Mitarbeiter eine Inflationsausgleichspra-
mie erhalten. In dem Schreiben an die Mitarbeiter heiBt u. a.: ,Sie wird automatisch
mit der Gehaltsabrechnung im Dezember 2022 an Sie ausgezahlt. Die Gewadhrung der
Inflationsausgleichspramie steht unter der Bedingung, dass Sie nicht in der Zeit bis
einschlieBlich 31.03.2023 aus lhrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch bei dem
Unternehmen ausscheiden. Das heiB3t, dass Sie die Inflationsausgleichspramie in voller

a s Hohe zurlickzuzahlen haben, wenn Sie bis einschlieBlich 31.03.2023 das Arbeitsver-

‘ v héltnis durch Kiindigung beenden, ohne dass fiir diese Kiindigung ein wichtiger Grund

' N ; besteht." Dementsprechend wurde dem o.g. Arbeitnehmer keine Pramie ausgezahlt und
/ er zog vor Gericht. Die LAG-Richter entschieden jedoch zugunsten des Arbeitgebers.

Hinweis: Eine Revision gegen dieses Urteil ist beim Bundesarbeitsgericht anhangig.

11. Vergiitungsabstand bei Legen Tarifvertragsparteien fest, dass auBertarifliche Angestellte solche
auBertariflich Beschiftigten sind, deren Gehalt und andere materielle Arbeitsbedingungen héher sind
als die der hochsten tariflichen Entgeltgruppe - ohne dabei einen festen
prozentualen Unterschied zu definieren -, geniigt es, wenn das Gehalt diese
Grenze auch nur geringfiigig Ubersteigt, um den Angestellten als auBerta-

riflich einzustufen.

Dieser Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) v. 23.10.2024 lag der nachfol-
gende Sachverhalt zugrunde: Der Arbeitnehmer ist Mitglied der IG Metall und seit 2013
als Entwicklungsingenieur beschaftigt, seit Juni 2022 auf der Grundlage eines als ,au-
Bertariflich” bezeichneten Arbeitsvertrags. Von Juni 2022 bis Februar 2023 erhielt er
eine monatliche Bruttovergiitung von 8.212 €, wahrend das Entgelt in der hochsten
tariflichen Entgeltgruppe - hochgerechnet auf 40 Wochenstunden - 8.210,64 € brutto
betrug. Im Betrieb finden die Tarifvertrdge der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-
Westfalens Anwendung, von deren personlichem Geltungsbereich u.a. Beschaftigte aus-
genommen sind, deren ,geldwerte materielle Arbeitsbedingungen unter Berlicksichti-
gung einer individuellen regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 40 Stunden
in einer Gesamtschau diejenigen der hdchsten tariflichen Entgeltgruppe regelméaBig
tiberschreiten”.

Der Arbeitnehmer beanspruchte jedoch eine héhere Vergiitung, weil nach seiner Auf-
fassung ein solches ,Uberschreiten” in Anbetracht der prozentualen Abstéinde zwischen
den tariflichen Entgeltgruppen nur angenommen werden kdnnte, wenn das Monatsge-
halt des auBertariflich Angestellten 23,45 % Gber demjenigen der hdchsten tariflichen
Entgeltgruppe liegt. Er verlangte daher fiir die Monate Juni 2022 bis Februar 2023 eine
Nachzahlung von insgesamt ca. 17.326 € brutto als weitere Vergiitung. Wie auch schon
die Vorinstanzen entschieden die Richter des BAG zugunsten des Arbeitgebers. Denn
mangels abweichender Festlegungen der Tarifvertragsparteien geniigt nach dem ein-
deutigen Tarifwortlaut jedes - und damit auch ein geringfiigiges - Uberschreiten des
hochsten tariflichen Entgelts.

12. Unfallversicherung — aul3er- Eine Unfallversicherung greift bei Unféllen, die wahrend einer versicherten
hauslicher Weg zur Essensbesorgung Tatigkeit passieren, unabhangig davon, ob diese im Unternehmen, zu Hause
im Home-Office (Home-Office) oder an einem anderen Ort ausgelibt wird.



Ferner fallt auch das Zuriicklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhan-
genden unmittelbaren Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit unter den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Auch ein auBerhduslicher Weg zur Nahrungsaufnahme in der Mittagspause ist bei einem
im Home-Office arbeitenden und an betriebliche Vorgaben gebundenen Beschaftigten
ein versicherter Weg, entschied das Landessozialgericht Bayern.

In dem Fall aus der Praxis arbeitete eine kaufmannische Angestellte aufgrund betrieb-
licher Anweisungen und Vorgaben im Home-Office. Wahrend ihrer Mittagspause fuhr
sie mit dem Auto zu einem nahegelegenen Restaurant, um Essen zum Mitnehmen zu
holen. Auf dem Riickweg zu ihrem Home-Office hatte sie einen Verkehrsunfall und erlitt
dabei schwere Verletzungen. Das LSG entschied, dass es sich hierbei um einen versicher-
ten Weg handelte.

13. Mithaftung nicht Die Richter des Oberlandesgericht K5In haben entschieden, dass Fahrzeugin-
angeschnallter Mitfahrer sassen, die entgegen der Gurtpflicht gemaB der StraBenverkehrsordnung
nicht angeschnallt sind und dadurch andere Mitfahrer verletzen, selbst

haftbar gemacht werden kdnnen. Bei der gesetzlichen Gurtpflicht handelt

es sich um eine Norm, die auch die anderen Fahrzeuginsassen schiitzen soll.

Bei einem Unfall wurde eine Beifahrerin verletzt. Verursacht wurde er von einem ande-
ren Fahrzeugfahrer, der stark betrunken war und die Geschwindigkeitsbegrenzung deut-
lich iberschritten hatte. Die Haftpflichtversicherung des Unfallverursachers versuchte,
einen Teil der Kosten von einer weiteren Person zurlickzufordern, die hinter der Beifah-
rerin sal3 und nicht angeschnallt war. Die Versicherung argumentierte, dass sie durch ihr
Verhalten (nicht angeschnallt zu sein) die Verletzungen der Beifahrerin verschlimmert
hatte. Sie sagte, die Knie der Nichtangeschnallten wéren bei dem Aufprall gegen die
Riickenlehne der Beifahrerin gedriickt worden und hatten dadurch zusatzliche Schaden
verursacht. Hier lehnte jedoch das Gericht eine Mithaftung ab, weil der Gurtpflichtver-
stoB gegeniiber dem erheblichen Verschulden des stark alkoholisierten und die zuldssige
Hochstgeschwindigkeit erheblich liberschreitenden Autofahrers vollstdndig zuriicktrat.

14. Haftung des Betreibers Der Bundesgerichtshof (BGH) hat iiber die Haftung des Betreibers einer Au-
einer Waschanlage towaschanlage fiir einen Fahrzeugschaden entschieden. In der Waschanlage
befand sich ein Hinweisschild, das auszugsweise wie folgt lautet:

JAllgemeine Geschiftsbedingungen Autowaschanlagen/Portalwaschanlagen

Die Reinigung der Fahrzeuge in der Waschanlage erfolgt unter Zugrundelegung der nach-
folgenden Bedingungen: (...). Die Haftung des Anlagenbetreibers entfillt insbesondere
dann, wenn ein Schaden durch nicht ordnungsgemaB befestigte Fahrzeugteile oder durch
nicht zur Serienausstattung des Fahrzeugs gehdrende Fahrzeugteile (z.B. Spoiler, Anten-
ne, Zierleisten 0.A.) sowie dadurch verursachte Lackkratzer verursacht worden ist, auBer
den Waschanlagenbetreiber oder sein Personal trifft grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz."
Unter diesem Hinweisschild befand sich ein Zettel mit der Aufschrift:

+Achtung Keine Haftung fiir Anbauteile und Heckspoiler!".

Ein Autofahrer fuhr mit seinem Pkw in die Waschanlage ein, stellte es ordnungsgeman
ab, verlieB die Waschhalle und startete den Waschvorgang. Wahrend des Waschvor-
gangs wurde der zur serienmaBigen Fahrzeugausstattung gehdrende, an der hinteren
Dachkante angebrachte Heckspoiler abgerissen, wodurch das Fahrzeug beschadigt wur-
de. Daraufhin verlangte der Autofahrer vom Waschanlagenbetreiber Schadensersatz
(hier: ca. 3.200 €).

Dem Autofahrer steht wegen der Beschadigung seines Fahrzeugs ein vertraglicher Scha-
densersatzanspruch in der geltend gemachten Hohe zu, entschieden die BGH-Richter.
Der Vertrag lber die Reinigung eines Fahrzeugs umfasst als Nebenpflicht die Schutz-
pflicht des Waschanlagenbetreibers, das Fahrzeug des Kunden vor Beschddigungen beim
Waschvorgang zu bewahren. Die Ursache fiir die Beschadigung des Fahrzeugs liegt allein
im Obhuts- und Gefahrenbereich des Betreibers. Das Risiko, dass eine Autowaschanlage



fiir ein marktgdngiges Fahrzeug - wie es hier der Fall war - mit einer serienméBigen
Ausstattung wie dem betroffenen Heckspoiler konstruktionsbedingt nicht geeignet ist,
fallt in den Obhuts- und Gefahrenbereich des Anlagenbetreibers.

Weder aus der AGB noch aus dem Zusatz wurde dem Waschanlagennutzer hinreichend
klar, dass ggf. von diesem Hinweis auch die Nutzung der Waschanlage durch Fahrzeuge
mit serienmdBigem Heckspoiler erfasst sein sollen.

15. Wohngeb3udeversicherung — Sofern ein Wohngebaude, das gegen Leitungswasserschaden versichert ist
Obliegenheiten bei Leerstand und lber einen ldngeren Zeitraum leer steht, also nicht wie Gblich zu Wohn-
zwecken genutzt wird, muss der Versicherungsnehmer bestimmte Pflichten

(Obliegenheiten) einhalten, die sich aus dem Versicherungsvertrag ergeben.

So ist der Versicherungsnehmer verpflichtet, das Gebdude in regelmdBigen Abstdnden
zu lberpriifen, um Schaden oder Gefahren friihzeitig zu erkennen und MaBnahmen zur
Schadensverhiitung zu ergreifen.

Alle wasserfiihrenden Leitungen, Anschliisse und Anlagen im Gebdude missen abge-
sperrt und vollstandig entleert werden, damit kein Wasser unkontrolliert austreten und
Schaden verursachen kann. Diese VorsichtsmaBnahme muss wahrend der gesamten
Dauer des Leerstands aufrechterhalten werden.

Wird diesen Pflichten nicht nachgekommen, kann der Versicherer die Leistung im Scha-
densfall verweigern, da der Versicherungsnehmer gegen die vertraglich festgelegten Ob-
liegenheiten verstoBen hat.

Zusatzlich stellt weder die Prasentation des Gebaudes durch einen Immobilienmakler fiir
Kaufinteressenten, noch eine geplante Neuvermietung, noch die Durchfiihrung von Re-
novierungs- oder Umbauarbeiten eine bestimmungsgemaBe Nutzung des Gebadudes dar.
Das bedeutet, dass solche Aktivitdten nicht als ,Bewohnen” im Sinne der Versicherungs-
bedingungen angesehen werden. Solange das Gebdude nicht tatsdchlich zu Wohnzwe-
cken genutzt wird, gilt es als unbewohnt und unterliegt den oben genannten besonde-
ren Sorgfaltspflichten.

16. Elternunterhalt — gestuftes Mit dem Angehérigen-Entlastungsgesetz hat der Gesetzgeber zum 1.1.2020
Auskunftsverfahren u.a. unterhaltsverpflichtete Kinder entlastet. Ein Unterhaltsriickgriff durch
den Sozialhilfetrdger auf ein erwachsenes Kind, dessen Eltern vom Sozialamt
Leistungen erhalten, ist mit dem neu eingefiihrten Absatz im SGB Xl gegen-
liber dem friiheren Recht beschrankt worden:

Ein méglicher Unterhaltsanspruch der Eltern gegen ihre erwachsenen Kinder geht erst
dann auf den Sozialhilfetrager tber, wenn das Einkommen des Kindes einen Jahresbe-
trag von 100.000 € Ubersteigt. Dabei wird gesetzlich vermutet, dass diese Einkommens-
grenze nicht liberschritten wird.

Liegen hinreichende Anhaltspunkte fiir ein Uberschreiten der Jahreseinkommensgrenze
vor, darf der Sozialhilfetrdger weiter ermitteln, ob die Grenze tatsdchlich tberschritten
ist. Dies ist dann der Fall, wenn eine gewisse Wahrscheinlichkeit fiir entsprechende Ein-
kommensverhaltnisse der Kinder spricht.

Verlangt er dabei Auskunft von dem erwachsenen Kind, hat sich diese Auskunft zu-
nachst auf das Einkommen zu beschranken. Erst wenn dann sicher feststeht, dass die-
ses die 100.000 €-Grenze iiberschreitet, also ein Ubergang des Unterhaltsanspruchs in
Betracht kommt, darf er auch Auskunft Gber das Vermdgen des unterhaltspflichtigen
Angehdrigen verlangen.

17. Nachweis des Zugangs einer Nach einem Urteil des Oberlandesgerichts Hamm kann der Nachweis des
E-Mail nicht durch Versendungs- Zugangs einer E-Mail nicht durch den Nachweis der Versendung erbracht
werden. Auch durch die Ubersendung eines Screenshots der E-Mail gelingt
der Nachweis des Zugangs nicht.

nachweis



Falligkeitstermine:

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:
2020 = 100

Bei der Versendung von E-Mails wird zwar ein Anscheinsbeweis beflirwortet. Jedoch
geniigt es nicht, wenn der Absender lediglich die Absendung der E-Mail beweisen kann,
da der betreffende Auszug keinen Beweiswert in Bezug auf den Zugang hat.

Ausreichend wére hingegen die Vorlage einer Eingangs- und Lesebestatigung. Folgerich-
tig trifft den Versender die Obliegenheit, eine Lesebestdtigung zum Beweis des Zugangs
anzufordern.

Umsatzsteuer (mtl.), 10.1.2025
Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.) 13.1.2025 (Zahlungsschonfrist)
Sozialversicherungsbeitrage 26.1.2025 (Abgabe der Erkldrung)

29.1.2025 (Zahlung)

Seit 1.7.2024 = 3,37 %; 1.1. - 30.6.2024 = 3,62 %; 1.7. - 31.12.2023 = 3,12 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz"

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern

®  abgeschlossen bis 28.7.2014: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
e  abgeschlossen ab 29.7.2014: Basiszinssatz + 9-%-Punkte
®  bei Handelsgeschaften zusétzlich zzgl. 40 € Pauschale

2024: November = 119,9; Oktober = 120,2; September = 119,7; August = 119,7; Juli = 119,8;
Juni = 119,4; Mai = 119,3; April = 119,2; Mérz = 118,6; Februar = 118,1; Januar = 117,6;
2023: Dezember = 117,4

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de - Zahlen und Fakten - Konjunkturindikatoren

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Anderungen,
die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen, werden ggf. in einer der nichsten Ausgaben beriicksichtigt. Trotz sorgfél-
tiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrage tibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtsstand: 2.12.2024



