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Morison Koln

Vorbemerkung

An Abschlusspriifer bzw. PrUfungsgesellschaften werden gemaR Artikel 13 der
EU Verordnung 537/2014 besondere Anforderungen gestellt, wenn sie im
Geschéftsjahr Abschlusspriifer von Unternehmen von offentlichem Interesse
waren. Das Vertrauen der Offentlichkeit in  die Jahresabschliisse und

Daher sind Abschlusspriifer und Prifungsgesellschaften dazu verpflichtet, jéhrlich
spétestens vier Monate nach Abschluss des Geschéftsjahres  einen
Transparenzbericht auf |hrer Website zy verOffentichen, die zustandige Behdrde
darliber zu informieren sowie diesen Bericht mindestens fiinf Jahre zur Einsicht
auf der Website zur Verfiigung zu stellen. In dem Transparenzbericht sind

MORISON Kéin AG Wirtschaftspri]fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(im Folgenden kurz: MORISON KéIn GmbH oder MORISON Kdln) kommt mit
dem vorliegenden Transparenzbericht dieser Verpflichtung nach.
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2. Struktur

2.1. Rechtliche und wirtschaftliche Verhiltnisse

Die MORISON KéIn hat ihren Sitz in 50996 Koln, Oststrake 11 - 13 und unterhalt keine

berufsrechtliche Niederlassung. Die MORISON Kéin hat die Rechtform einer
Aktiengesellschaft.

Die MORISON Kéln ist im Handelsregister des Amtsgerichts Kéln unter HRB 73187
eingetragen. Im von der Wirtschaftskammer geflihrten Berufsregister ist die MORISON Koln
AG unter der Nummer 150904900 verzeichnet.

Das Grundkapital der MORISON K&in AG betragt 60.000,00 € und verteilt sich wie folgt.

Morison Koln AG

Name Beteiliguhg in % Beteiligung in €

WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Hillebrand 33,33% 20.000,00 €
WP/StB Dipl.-Kfm. Gert Nacken _ 56,67% 34.000,00 €
VBP/StB Dipl.-Kfm. Matthias Lamprecht 7 5,00% 3.000,00 €
StB Dipl.-Kfm FH Christoph Stivel _ 5,00% ~3.000,00 €
100,00% 60.000,00 €

Das Leistungsspektrum der MORISON Ka&in AG umfasst gesetzlich vorgeschriebene und
freiwillige Jahres- und Konzernabschlusspriifungen, Sonderpriifungen, Unternehmens- und
andere Bewertungen sowie Beratung von Unternehmen und deren Gesellschaftern in
steuerlichen, bilanzrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.

2.2, Leitungsstruktur und Vergiitungssystem

Die MORISON AG ist eine Aktiengesellschaft und hat entsprechend der deutschen
gesetzlichen Vorgaben eine Geschéftsflihrung und eine Gesellschafterversammlung. Die

Leitung der Gesellschaft obliegt gemanr dem Akteingesetz dem Vorstand und erfolgt in
gemeinsamer Verantwortung.

Vorstande der MORISON Kéin AG sind:
» WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Hillebrand

¢ WP/StB Dipl.-Kfm. Gert Nacken
4/16
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*  RA/WP/StB Rainer Kuhsel
e WP/StB LLM Martin Kowol
e  StB Kai Nowak.

Die Vorstdnde der MORISON KoIn GmbH erhalten jeweils ein Festgehalt sowie einen
variablen Bestandteil.

Der Aufsichtrat der Morison KdIn AG setzt sich wie folgt zusammen:
e StB Christian Friese ( Vorsitzender )
¢ Dipl.-Kfm Uwe Heuser-Modersohn

e Dr. Jochem Nacken

2.3. Einbindung in ein Netzwerk

Die MORISON KélIn ist unabhéngiges Mitglied von MORISON KS;j International. MORISON
KSi International ist eine globale Vereinigung von unabhéngigen Bilanzbuchhaltern,
Wirtschaftspriifern, Steuerberatern, Unternehmensberatern und Rechtsanwélten mit 150
Mitgliedsgesellschaften in tber 80 Landern.

Die Morison Kéln GmbH ist Bestandteil der ,,Unternehmensgruppe Nacken Hillebrand
Partner, die ein Netzwerk im Sinne des § 319b HGB darstellt. Der Unternehmensgruppe
gehdren die nachfolgenden Gesellschaften an.

* Nacken Hillebrand Partner GmbH, Steuerberatungsgesellschaft

Die Gesellschaft erbringt im Wesentlichen Steuerberatungsleistungen sowie

sonstige Beratungsleistungen. Die Gesellschafterstruktur der Gesellschaft stellt sich
wie folgt dar.
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Nacken Hillebrand Partner GmbH

Name Beteiligung in % | Beteiligung in €

WP/StB Dipl.—Kfm. Christoph Hillebrand i 25,50% 6.3_75',00 €
WP/StB Dipl.-Kfm. Gert Nacken ‘ 25,50% 6.3775.00 £
Freund & Partner, Steuerbe_ratungs_geselfschaft 21,00% 5.250,0(_) €
VBP/StB Dipl.-Kfm. Matthias Lamprecht 8,00% ~2.000,00 €
StB Dipl.-Kfm FH Christoph Stiivel ; 8,00% 2.000,00 €
StB. Kai Nowak 4,00% 1.000,00 €
WP/StB LLM.Martin Kowol 4,00% 1.000,00 €
StB Dipl.-Kfm. Patrick Rode 4,00% 1.000,00 €
100,00% 25.000,00 €

Nacken Hillebrand Herkenrath GmbH, SteuerberatungsgeselIschaft

Die Gesellschaft erbringt im Wesentlichen Steuerberatungsleistungen sowie

sonstige Beratungsleistungen. Die Gesellschafterstruktur ergibt sich wie folgt.

Nacken Hillebrand Herkenrath GmbH

Name Beteiligung in % Beteiligung in €

Nacken Hillebrand Partner GmbH, Steuerberatungsgesellschaft 99,00% 24.750,00 €
StB Dieter Herkenrath 1,00% _ 250,00 €
100,00% 25.000,00 €

Nacken Hillebrand Kuhsel GmbH, Steuerberatungsgesellschaft

Die Gesellschaft erbringt im Wesentlichen Steuerberatungsleistungen sowie

sonstige Beratungsleistungen. Die Gesellschafterstruktur ergibt sich wie folgt.

Nacken Hillebrand Kuhsel GmbH

Name Beteiligung in % Beteiligung in €

Nacken Hillebrand Partner GmbH, Steuerberatungsgesellschaft 99,00% 24.750,00 €
RA/WP/StB Rainer Kuhssel 1,00% 250,00 €
100,00% 25.000,00 €
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* Nacken Hillebrand Service GmbH

Die Gesellschaft erbringt im Wesentlichen Servicedi
Rahmen der EDV ung Mitarbeiterschulungen /-
von Immobilien und deren Verwaltung. Die G

folgt. .

enstleitungen, insbesondere im
fortbildungen sowie die Vermittiung
esellschafterstruktur ergibt sich wie

Nacken Hillebrand Service GmbH

Name Beteiligung in % Beteiligung in €

WP/StB Dipl.-Kfm. Christoph Hillebrand 33,33% 8.500,00 €
WP/StB Dipl.-Kfm. Gert Nacken 33,33% 8.500,00
Freund & Partner, Steuerberatungsgeseiisc_haft 23,33% 5.950,00 €
vBP/StB Dipl.-Kfm. Matthias Lamprecht 5,00_% 1.275,00 €
StB Dipl.-Kfm FH Christoph Stiivel 5,00% 1.275,00 €
100,00% 25.500,00 €

® Finanzinformationen

Die Umsatzerltse der Unternehmensgru
Geschéftsjahr endend zum 31. Dezember

AbschlussprUfungsleistungen
Andere Bestétigungsleistungen
Steuerberatungs!eistungen
Sonstige Leistungen

7116

TEUR
675

2.810
462
3.947

Ppe Nacken Hillebrand Partner setzen sich im
2020 wie folgt zusammen;



Morison Koln

2.4. Gesetzlich vor

geschriebene Abschlussprﬁfungen bei
Unternehmen

von &ffentlichem Interesse

abschlussprﬂfungen durchgefiihrt:

® gamigo AG, Hamburg

8/16



Morison Koln

3. QuaIitéitssicherungssystem

3.1. Grundlagen des Qualitétssicherungssystems

Das Quaiitéitssicherungssystems der MORISON Koln, einschlieRlich der Regelungen zur
Unabhangigkeit sowie zur Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter, steht im Einklang mit § 55 b
WPO und ist in einem Qualitétssicherungshandbuch niedergelegt. Dieses Qualitats-
sicherungshandbuch ist ein Ubergeordnetes Dokument fiir alle Unterlagen aus dem Bereich
Qualitdtsmanagement (wie z. B. Richtlinien, Verfahrensanweisungen Checklisten etc.).
Dieses wird allen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt. Die Inhalte werden in internen
Schulungsmafinahmen vermittelt.

3.2. Unabhingigkeit

Das Quafitétssicherungshandbuch verpflichtet alle Mitarbeiter zur Beachtung der
allgemeinen Berufspflichten, insbesondere zur Sicherung ihrer Unabhangigkeit mit Hilfe der
bei der MORISON Kain eingefiihrten Regelungen und Instrumente.

eingefihrt:

e Jahrliche Unabhéngigkeitserklérung der Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter

* Auftragsbezogene Unabhéngigkeitserklérung der mit dem Prifungsauftrag befassten
Mitarbeiter

° Uberprﬂfung der Unabhéngigkeitserfordemisse durch  ein Mitglied  der

Geschiéftsfiihrung oder durch den Projektleiter bezliglich Prifungsauftragen im
Akquisitionsstadium
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3.3. Praxisorganisation

3.3.1. Auftragsorganisation

Priifungsablauf zu beurteilen.

Aufgrund der Organisationsform der MORISON KéIn wird die zeitliche Planung der
Prifungsauftrage und deren personelle Besetzung zunichst standort- bzw. teamintern/
-bezogen (Bereichsplanung) durchgefiihrt. AnschlieRend erfolgt die Zusammenfﬂhrung der
Bereichsplane in einer Gesamtpianung. Die Planung wird fortlaufend aktualisiert
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3.3.2. Personalmanagement

Einstellung

ermittelten Personalbedarfs vorgenommen. Die Auswahl der Mitarbeiter erfolgt unter der
Beachtung der festgelegten Anforderungsprofile.

Aus- und Fortbildung

durch externe PrUfungsprogramme des IDW im Bereich Prifungswesen sowie hausinterne
SchulungsmaRnahmen. Fiir Priifungsleiter und Wirtschaftspriifer werden die hausinternen
SchulungsmaRnahmen erganzt durch externe Fortbifdungsveranstartungen.

Mitarbeiter dokumentiert seine Aus- und Fortbildung mittels eines Formblattes, welches
regelmaRig vom zustandigen Mitglied der Geschéftsﬂ'jhrung Uberpriift wird.

Beurteilung von Mitarbeitern

personliche Merkmale entscheidend. Dabei wird auch berlicksichtigt, ob die Mitarbeiter die
Berufspflichten und die Regelungen des QuaIitétssicherungssystems beachten.

11716
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Bereitstellung von Fachinformationen

Den Mitarbeitern steht eine Présenzbibliothek sowie eine digitale Bibliothek mit allen
gangigen Fachbiichern und Fachzeitschriften zur Verfligung. Die Bereitstellung von
Fachinformationen erfolgt im Wesentlichen eine Know—how~Sammlung im EDV-System.
Daneben wird die Ausstattung eines jeden fachlichen Mitarbeiters in Abhangigkeit von
Qualifikationsstufe  oder Spezialgebieten  mit Gesetzestexten und Fachbiichern
vorgenommen. Jeder Mitarbejter verflgt Gber einen Zugang zum Internet.

3.4. Auftragsabwicklung

3.4.1.  Organisation der Auftragsabwicklung

Die Verantwortlichkeit fiir die Auftragsdurchfﬂhrung wird festgelegt, dokumentiert und dem
Mandanten im Auftragsbestétigungsschreiben mitgeteilt.

Entsprechend den Regelungen des Quaritétssicherungshandbuchs und durch den
Planungsprozess wird sichergestellt, dass genligend sachliche wie auch zeitliche
Ressourcen fiir die Durchflihrung der Prﬂfungsauftréige zur Verfligung stehen.

3.4.2. Priifungsgrundsitze und Methoden

Prifungsgrundsitze und -methoden werden bej der MORISON KéIn von der Geschafts-
fihrung im Einzelfall unter Einbringung geeigneter fachlicher Mitarbeiter entwickelt. Die
Geschéftsf(lhrung ist flir die Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften und der

dieser jeweiligen Mandanten im Zusammenhang mit der PrUfungspIanung individualisiert
werden. Dariiber hinaus stehen erginzende Hilfsmittel zur PrUfungspIanung und
—durchfiihrung sowie Musterprifungsberichte zur Verfiigung.
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Im Ergebnis wird sichergestellt, dass allen Pr{}fungsteammitgliedem Informationen (iber den
Mandanten und sein Umfeld sowie Uber Auftragsrisiken und besondere Problembereiche zur
Verfligung gestellt werden.

3.4.3.  Uberwachung der Auftragsabwicklung

Sowohl durch die Regelungen des Qualitatssicherungshandbuchs als auch durch die
anzuwendenden Standardarbeitspapiere, durch die der Priifungsprozess vorgegeben ist,

wird sichergestellt, dass die Einhaltung der PrUfungsanweisungen laufend durch den
verantwortlichen Wirtschaftspriifer tiberwacht wird.

Der durch die Prifungsprogramme vorgegebene Priifungsprozess stellt sicher, dass vor
Beendigung der Auftrdge und der Auslieferung der Berichterstattung eine Beurteilung der
Prifungsergebnisse durch die zeichnenden Wirtschaftspriifer erfolgt.

3.4.4. Auftragshezogene Quaiitéitssicherung

Vor Auslieferung der Priifungsberichte erfolgt im Rahmen einer Berichtskritik von einer
prozessunabhéngigen Person regelmaRig eine Uberpr[jfung der Auftragsabwicklung und der
Arbeitsergebnisse anhand der Berichterstattung (9gf. unter Einbeziehung der Arbeits-
papiere).

Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach
§ 319 a HGB sowie bei Prifungsauftragen, bei denen sich auf der Grundlage bestimmter
Kriterien ein insgesamt besonderes Prifungsrisiko ergibt, ist eine auftragsbegleitende
Quaiitétssioherung durchzufiihren. Die auftragsbegleitende Qualitétssicherung umfasst alle
Priifungsphasen und stelit insbesondere sicher, dass vor der Auslieferung des
Prifungsberichts eine Berichtkritik durch den die auftragsbegleitenden Qualitatssicherung
durchzufiihrenden Wirtschaftspriifer  bzw. fachlichen  Mitarbeiter mit langjéhriger
Priifungserfahrung erfolgt ist.
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3.4.5. Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung und
Archivierung der Arbeitspapiere

Das Qualitétssicherungshandbuoh regelt, dass die Dokumentation der Arbeitspapiere

Papierform  vorhandenen Arbeitspapiere  werden in Zentralarchiven aufbewahrt, fiir
Arbeitspapiere in elektronischer Form sind F\/El&nahmen zur Datensicherung getroffen,

3.5. Nachschau

In regelmaRigen zeitlichen  Abstinden werden  bestimmte Teilbersiche  des
QuaIitétssicherungssystems, insbesondere Praxisorganisation und Auftragsabwicklung
hinsichtlich Angemessenheit und Wirksamkeit im Rahmen einer Nachschay Uberpriift. Die
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4. Teilnahme am System der Qualitdtskontrolle gemaR § 57 a
WPO

Wirtschaftspriifer ung Wirtschaftsprﬂfungsgeselrschaften, die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprijfungen durchfiihren, sing gemal § 57 a Abs. 1 WPO verpflichtet, sich
regelmagig einer Qualitdtskontrolle zy unterziehen. Geman § 57 a Abs. 2 Satz 4 WPO findet
die Qualitatskontrolle gyf der Grundlage einer Risikoanalyse mindestens alle sechs Jahre

MORISON KéIn im November 2020 durchgefiihrt. Der MORISON KéIn wurde bestétigt, dass
das eingefiihrte Qualitéitssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen yng
satzungsmaRigen Anforderungen  steht und - mit hinreichender Sicherheit  ejne
ordnungsgemane Abwicklung von Abschlussprﬂfungen nach § 316 HGB gewahrleistet.
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5. Erkldrung der Geschéftsfiihrung zur Durchfiihrung des
internen Qualitéitssicherungssystems, der MaRnahme zur
Wahrung der Unabhéngigkeit und zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht

Die Geschéftsfiihrung der MORISON KOIn AG erklart, dass das eingefiihrte und
angewendete Qualitétssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und
dass die sich aus diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr
eingehalten worden sind. Hiervon hat sich die Geschéftsfiihrung der MORISON KéIn AG in
geeigneter Weise Uberzeugt. Soweit in Einzelféllen festgestellt worden ist, dass Vorgaben

nicht eingehalten worden sind, wurden die erforderlichen MaRnahmen zur Durchsetzung der
Regeln ergriffen.

Die Geschéftsfiihrung der MORISON KéIn AG erklart, dass die Malnahmen zur Wahrung
der Unabhéngigkeit Bestandteil des QuaIitétssioherungssystems sind und bestatigt, dass

eine interne UberprUfung der Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen stattgefunden
hat.

Fortbildungsgrundsitze und -maflnahmen Uberpriift worden ist. Soweit in Einzelfillen
festgestellt worden ist, das Vorgaben nicht eingehalten werden, wurden die erforderlichen
MaRnahmen zur Durchsetzung der Fortbildungsgrundsatze und -malinahmen ergriffen.

Koln, 30. April 2021

MORISON KéIn AG
WirtschaftsprUfungsgesellsohaﬁ
Steuerberatungsgesellschaft

ipl.-Kfm. Gert Nacken
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